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о спстеме упраеIIеЕпя охрапоf, труда (суот) в образоватепьпой оргаЕпзацпп

1. Общпе поло)týеппя

1.1. НастОяЩее ПоложеПше о спсТеме упрашIеЕпЯ охрапой ТРУда (СУОТ) в
школе разработано в соотВетствии с Федеральным законом }lb 27з-Фз от 29.12.2012
года <об образоваНии в РосСийскоЙ ФедерацИиD с изменениями на з0 лекабря 202l
года, Приказом Министерства труда и социЕlльной зяIrIиты Российской Федерации от 29
октября 2021 года J,rl!776H кОб утверждении Примерного положения о системе
управления охраной труда>, Постановлением Минтруда РФ Ns14 от 08.02.2000 года <об
утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в
организации) с и3менениями на 12,02.2014 года, Письмом Министерства образования и
науки Российской Федерации J,lb 12-107'l от25 аВryста 2015 ГоДо <<Рекомецдации по
созданию и функционированию системы управления охраной Фуда и обеспечением
безопасности образовательной деятельности в образовательных организациях,
0существляющих образовательную деятельность, а также Уставом образовательной
организаЦии и друГими норМативными правовыми актiлми Российской Федерации,
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную
деятельнOсть.
1,2, .щанное Полоэrcенuе а суот в lцколе регламентирует основные термины и
0пределения, определяет цели и задачи системы упрашения 0храной rрудu 

"образовательной организации, реryлирует разработку и внедрение сист€мы управления
охраной труда' представляет политику (стратегию) в области охраны труда,
регламентирует планирование, обеспечение функционирования Суот и организацию
работы по охране Труда, а также оценку результатов деятельности и улучшение
функционирования системы управления охраной 

"рудч.1,3, Органы управления образовательной организацией образуют систему управления
охраной труда.

1,4. СасmелrаупраNленuл оryапой mруОа(да.rrее - СУоТ) - это комплекс
взаимосвязанных и взаимодействующих мещду собой элементов, устанавJIивающих
политику и цели в области охраны труда в организации, ос)лцествлlяющей
образовательную деятельность, а также процедуры по достижению этих целей.
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, организационной струкryры упрашения, устilнавливающей обязанности и
ответственность в области охраны труда на всех )ровнях управления;, мероприятий, направленных на фУ"кц"онирование суот, вкJIючая контроль за
эффектиВностьЮ работЫ в областИ охранЫ Цуда;о flок}ментированной информации (лока.пьных нормативных актов о мероприятиях
суот, организационЕо-распорядительныхдокументов, журнЕtлов, актов и пр,).

1,6, объектом упраВления явJIяется охрана труда, как система сохранения жизни и
здоровья работников и обуrающихся образовательной организации в процессе трудовой
и образовательной деятельности, включilющшI в себя правовые, организационно-
технические, социально-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические и иные мероприятия.
1,7, обязанности по обеспечению безопасных условий и сlхраны труда в школе
возлагаются в соотВетствии со статьей 2 12 тк РФ на директора образовательной
органи3аЦии, который в этих цеJIях создает систему управления охраной трула (суот),
являющуюся неотъемлемой частью общей системы упрашения школы, разрабатывает
положение, основой функционирования системы управJIения охраной трула является
нормативная правовая база" в том числе лок€lпьная, рщрабатываемая непосредственно в
организации, осуществJUIющей образовательную деятельность.
1,8, Руководство работой по охране Труда и обеспечению безопасности образовательной
деятельности осуществляет директор организации, осуществJIяющей образовательную
деятельность.
1,9, .щолжностные лица, осуществляющие рабоry по охране труда и обеспечению
безошасности образовательной деятельности, определяются при*вом директора школы.
1,10, flейСтвие насТоящегО Положения о системе упрамения охраной трула (суот),
регламентирующего организацию работы по охране труда в школе, распространяется на
всех работников общеобразовательной организации.
1.11.

ФедерагrЬным закоНом Российской ФеДерации Ns273 -РФ <Об образован ии ),
МежгосуДарственнЫм стандаРтом ГосТ |2.0,2з0-2007 <Система стандартов
безопасности труда (ссБт). Системы управления охраной трула. Общие требования>;
НационаЛьныМ стандартом РФ госТ р 12.0,007_2009 <Система стандартов
безопаснОсти труда (ссБт), Система управJIения охраной трула в организации.
общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию),
мот-суОт 2001дLо-оSН 2001 кРуководство по системаIи улравления охраной
трудa>;

госТ р 54934-20l2/oHSAS l8001 :20о7 <<Системы менеджмента безопасности труда и
охраны здоровья. Требованиш;
госТ р 12.0.010_2009 <<Сисreма стандаргов безопасности Туда (ссБт) Системы
управлеНия охранОй rрудu. Опредсление опасностеЙ и оценка рисковD;

a

a

1.5.

элрмештов:



. ГоСТ р исоlt\4эк 3 l 0 10_20 1 l <<Менеджмент риска. Методы оценки рискa>;, Трудовым КодексоМ Российской Федерации и иными законодательными и
нормативными правовыми актами по охране Труда,

2. Осповпые термппы п опредепешпя

2,1, В настоящем Положении О суот в школе используются термины и определения в
соответствии с госТ р 12.0,007_2009 <<Система стаtцартов безопасности тРуда. Система
управления охраной rрудu в организации. Общие требованиш и Гост 12,0.2з0 -2007
кСистема стандартов безопасности ТРуда. Системы управления охраной rрудu. Общие
требования>.

2,2, Охрапо mруdа - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе
трудовой деятельнОсти, вкпЮчающiUI в себя правовые, соци€lльно-экономические,
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероприятия.
2,З, СuсmемаупраМенuЯ оryаной пруdа- совокупность взаимосвязанных и
взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, котор€UI
включает в оебя организационную структуру, выполняющую функции управления по
обеспечению охраны труда с использованием людских, технических и финансовых
ресурсов.
2,4, Требованuл охрань, mруdа- государственные нормативные трбования охраны
труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда,
установленные правилами и инструкциями по охране труда.
2,5, Рабоmник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.
2,6. Рабоmоdаmапь - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в
трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федершrьными законами,
в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом закJIючать
трудовые договоры.
2,7, Условuл mруdа - совокупность факторов производственной среды и трудовой
деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
2.8. СmанOарmьl безопаспосmа пrруОа- правиJIа процедуры, критерии и нормативы,
направлеНные на сохраненИе жизнИ и Здоровья работников в процессе труловой
деятельности и регламентирующие осуществление социtlльно-экономических,
организационньDq санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических,
реабилитационных мер В области охраны Труда.
2,9. BpedHbtй проазвоdсmвенный факпtор - производственный фактор, воздействие
которого на работника может привести к его заболсванию.
2.10. БезопасНьrе усJrовuя mруdа, безопасносmь mруdс - условияJчоvо@4 rrUYY.'..' vсrwшuСrrvсrrrЬ lп{rуUa' - УсЛоВия ТруДа, при кОТорых
воздейстВия на рабОтникоВ вредных и (или) опасных tIроизводственных факторов

труда]

искJIючены, либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов,
2,1l, Несчасmный слуЧаfi па проuнsоdсmве - событие, в результате которого работник
получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанности по



трудовому договору и в иных установленных Федерагrьным законом случа,ж как на
территории организации, так и за ее пределами; либо во время следования к месту
работЫ или возвРащениЯ с места работЫ на транспорте, предоставленном организацией,
и которое повлекIIо необходимость перевода работника на другую рабоry, временную
или стойкую утрату им профессион€tльной трулоспособности либо его смерть.
2.12. опасньtй проuзвоdсmвенпьlй факпюр- производственный фактор, воздействие
которого на работника может привести к его травме.
2,|3, опаснап сutlrуацuл (uпцudенm) - сптуаuия, возникновение которой может вызвать
воздействие на работника (работников) опасных и вредных производственных
факторов.
2.|4. Оценка сосlполпuл зёоровьл рабоmнаков- процедуры оценки состояния Здоровья
работников путем медицинских осмотров,
2,|5, Рабочее меспrо - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо
прибыть в связи с его работой и которое прямо или кOсвенно накодится под контролем
работодателя.
2,16, СпецuоJlьпал оценкауаповuй mруОа- комплекс мероприятий по выявлению
вредньгх и (или) опаспых факторов производственной среды и трудовой деятельности и
оценке уровня их воздействия на работника.
2,11, Профессuонаllьное заболевание - хроническое или острOе заболевание работника,являющееся результатом воздействия на него вредного (ых) производственного (ых)
фактора (ов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессионапьной
трудоспособности.

2,|8, Профессuопаllьпьtй раск- вероятность причинениrI вреда здоровью в результате
воздействия вредных и (или) спасных производственных факторов при исполнении
работником обязанностей по трудовому договору]ппW[gУl rtu rРУлUБOмУ лOГоВорУ иЛи В иНых слrIаях, УстаноВЛеннЬЖ
Трудов ым кодексоМ Российской Федерации, другими фелерагrьными законаIчIи.
2.19, Госуdарсmвеннал эксперmuза усJловuй mруdа- оценка соответствия объекта
экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.
2,20, ИdенmuфuкацuЛ рuска* процесс нахождения, составления перечня и описания
элементов риска.
2,2l, Напрлuсенносmь mруtо* характеристика трудовой деятельности, отражающЕUI
преимущественнуЮ нагрузкУ на центрilJIьнуЮ нервную систему, органы чувств,
эмоционtlльную сферу труда.
2,22, Среdсmва uнduвudуulьной u коцrcкmцвной заlцumы робоmпакоб - технические
средства, используемые дJIя предотвращения цли уменьшения воздействия на
работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты
от загрязнения.
2,23, 3 нака безо паспосmu - знаки, представляющие собой цветографическое
изображение определенной геометрической формы с использованием сигн€tльньш и
контрастных цветов, графических символов и/илп
предназначонные для предупреждения работников

поясняющих н4дписей,

о непосредственной иJIи возможной



опасности, запрещении, предписании или разрешения определенных действий, а также
для информации о расположении объектов и ср€дств, использование которьж искпючает
или сниЖает рисК воздейстВия опаснЫх и (или) вредных производственных факюров.2,24, Нормаmuвпьlй правовой акrп-официальный докуrиент установленной формы,
принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного
органа (лолжностного лица), иных социальных структур.
2,25, Локаllьпьlй нормаmuвный акm-докр[ент, содержащий нормы трудового права,
который принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с
законами и иными нормативными правовыми актами, коJIпективным договором,
соглашениями.

3. Щелп п задачп спстемы управJIешпя охрацоf, труда:
3,1, Щелью разработки и внедрения Суот в школе является обеспечение охраны труда и
здоровья работников и обучilющихся в процессе их трудовой и образовательной
деятельности, предупреждение производственного и детского травматизма,
профессИональноЙ заболеваемости, а также обеспечение соответýтвия условий труда
государственным нормативным требованиям.
з.2. Щели в области охраны труда должны быть офршrены в виде документа на
определенный период времени и доведены до всех ответственных функцион€tльных
структур и уровней у прашения образовательной орган изации.
3.3. Для достижешия целей в области охраны труда в школе должЕы быть сформированы
КОНКРеТНЫО З4ДаЧИ И ПРОГР€lММЫ. РаЗРабОТанные програIчrмы должны быть
документапьно оформлены и содержать информацию о сроках реализации,
ответственном исполнителе, источниках финансиромния и конкретном результате.
3.4, Целп в областп охраны трчда должшы быть:

' приеtv[лемы и соответствовать специфике экономической деятельности, особенностям
профессион€tльных рисков и возможностям управления охраной труда;

о СооТВ€тствоватЬ требованИям трудоВого законодательства РоссиЙской Федерации и
иньж нормативньD( правовых актов;

о Нi}провлены на непрерывное совершенствование профилактических и заII\итных
мероприЯтий пО охране ТРуда сотруднИков дIЯ достижеНИя наилlr,rшей
результативности деятельности в этой области,

. обеспеченЫ реtlльныМи и необХодимымИ PeCYPCalrlИ;, оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены на всех
уровнях управления образовательно й ор ганизации,

о !ОЛЖны периодически проверяться, вслJлае необкодимости, корректироваться.
3.5. Прп чсташовлеппп целей по охDаша тDYда ччптываются:

основные напраыrения деятельности образовательной организации;
основные направJIения школы в области охраны трула;
результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные требования,
мнения работников;

a

о

о

a



уровень ре€tпизации ранее установленных целей и мероприятий в области охраны
труда;

результаТы расслеДованиЯ несчастнЫх случаеВ, професСиончшьных заболеваний,
инцIцентов, аварий;

О Р€З}ЛЬТаТЫ аНаЛИЗа СИСтеМы управления охраной трула руководством школы.
3,6, к осповЕым 3адачам спстемы упрае,rеппя охраЕы Труда в школе отшосятся:о РОtlЛИзация основных направлений политики образовательной организации в сфере

охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;
, РаЗРаботка И реЕIлизация прогр€lп{м улучшения условий и охраны Труда,
о Создоние условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в

том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и
сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности,
оборудоВания, прибороВ и технических сРедств обучения;

. формирование безопасных условий тула;
о контроль над соблюдением требований охраны труда;
, обучение и проверка знаний по охране труд4 в том числе, создание и

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения
безопасности жизнедеятельности ;

, предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися во время
проведения образовательной деятельности;

, охрана и укрепление здOровья работников, обучающихся, создание оптимtшьного
сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха,

4. Разработка п вшедреппе Суот в образоватеJIьпоf, оргаппзацпп:
4,1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения
безопасности образовательной деятельности в школе лежит концепция, согласно
которой образовательная организация периодически аншIизирует и оценивает свою
суот, с целью выявления благоприятных возможностей для ее улучше ния и
реализации, а также принцип всеобщей вовIIеченности - уrастие работников во всех
элементах системы управления охраной rрудu.
4.2. основа функционирования Суот - настоящее Положение, утвержденное прикiu}ом
директора школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организац ии или и ного уп олно моче н ного работниками органа,

оDгiпп3fцпп. Нflстоящее Полоэrсешше включает в себя сrrедyющпе разделы:
разработка и внедрение СУОТ,
планирование;

обеспечение функционирования СУОТ;
функционироваIIие СУОТ;
оценка результатов деятельности;
улучшение функционирования СУОТ,

a

a

a

a

a

a



a

a

о

о

о интеграцию в общую систему управления деятельностью образовательной
организации;

формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования
СУОТ;
обязанности директора школы по посюянномУ Ул}лrшению пок€Lзателей в области
охраны труда;

формирование службы охраны труда, обеспечение социального партнерства;
обязанности работников по охране труда;
стимулирование работы по охране труда;
нЕlличие нормативной правовой базы, содержаIIlей требования охраны труда в
соответствии со спецификой школы;
передачу и обмен информацией по охране труда, включающие пол)лrение и
рассмотрение внеIIIних И внугренНих обраrrlений (сообщеНий), их документ€rльное
оформлеНие и подГотовкУ ответов, а также рассмотрение преДIожений работников (их
представителей).

4,5, Система управления охраной Труда разрабатывается, внедряется и функционирует в
соответствии с )€рактером деятельности школы.
4,6, В целях организации сотрудничества и реryлирования отношений директора школы
и работников в области охраны труда в организации, осуществляющей образовательную
деятельность, создается Комиссия по охране труда, Комиссия по расследованию
несчастных слуIаев с ученикап{и и работниками школы, Комиссия по обучению и
проверке знаний правил по электробезопасности работников, относящихся к
неэлектротехническому персонапу. .Щолжностные лица, входящие в состав Комиссии,
определяются приказом директора образовательной организации.
4,7, В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят представители
администрации организаци и, осуществляющей образовательную деятýл ьность,
профсоюза или иного уполномоченного работникilми представительного органа.
4,8, Комиссия по охране Труда организует разработку раздела коллективного договора
(соглашения) об охране труда, совместные действия директора школы и работников по
обеспечению требований охраны труда, шредупре)цдеЕию производственного
травматиЗма и профессион€lльных заболеваний, а также проведение проверок условий и
охраны труда на рабочих местах и информирование сотрудников о результатах
ук€ванных проверок.

пп
проведение инструктажей, обуT ение работников общеобразоватвльной организации
безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования
охраны труда, осуществjutется должностными лицами, ответственными за работу по
охране труда,

недопущение К работе лиц, не прошедШих обучение, инструктаж и проверку знаний
по охране труда, осущестшяется директором школы,
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4. l0. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда

, в целях повышениrI ответственности коллектива работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность, за соблюдение норм охраны труда и
обеспечение безопасЕости жизнедеятельности обучающихся на должностных лиц
школы возлагается ответственность за выполнение должностных обязанностей по
охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением
безопасности r{астников образовательной деятельности.

о оТВоТСтвенностЬ возлагается прик€хlом директора организации, осуществляющей
образовательtryю деятельность.

4.tl. в рамках

, безопасность работников при эксплуатации здания и оборулованиrI образовательной
организации;

, применение средств индивидушlьной и коллективной защиты работников;о Создёние соответствующих требованиям охраны труда условий Туда на каждом
рабочем месте;

, обеспечение режима Труда и отдыха работников в соответствии с законодательством
Российской Федерации;

. приобретение и вьцача специ€шьной одежды и обуви, других средств индивидуальной
защиты, смывающих и обезвреживающих средств, работникам, занятым на работах с
вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых
температурньж условиях или связанных с загрязнением;

, организация контроля состояния условий Туда на рабочих местах, а также за
правильностью применения работниками средств индивLIду€tльной и коллективной
защиты;

, информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о
существующем риске повреждениJI здоровья и полагающихся им компенсациях, и
средствах индивидуальной заIциты ;о предоставление органам государственного управления охраной rруда, органам
государственного нцдзора и контроля за соблюдением требований охраны труда
информации и документов> необходимых для осущестепения ими своих полномочий;

, принятие мер по предотвращению аварийньж ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников школы при возникновении таких сиryаций, в том числе по оказанию
пострадавшим первой доврачебной помощи;

о Сониторно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны
Труда;

, обязательное социЕlльное стрtlхование работников от несчастныХ сл)лrаев на рабочем
месте;



, ознакомление сотрудников школы с требованиями охраны труда.
4.13. Взашмодействпе с госчдарствеццымп оDгапамв чппяв-пФшЕt

беспрепятственный допуск должностных лиц органов государствснного управления
охраной труда, органов государственного надзора и контроJIя за соблюдеЕием
требований охраны труда, органов Фо"да социального страхования Российской
Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях
проведения проверок условий и охраны Труда в организации и расследования
несчастнЫХ СЛ)пIаеВ на произВOдстве и профессион€tльных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора
контроля соблюдения требований охраны труда и рассмотрение представлений
органов общественного контроля в установленные законодательством сроки,

4.14. обжанносmu по охране пруdа duрекmора школы
4,|4,|, обеспечивает соблюдение настоящего Положения о системе управления охраной
тРУда в школе' норматиВных правовых актоВ Российской Федерации по охране ТРуда,
трудового законодательства, стандартов, норм и
приказов и указаний вышестоящих организаций
государственного надзора.
4.14.2, Организует рабоry по созданию и обеспечению условий прведения
образовательной деятельности в соответствии с законодательствOм о труде и охраны
тРУда,

4,|4,3, обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и оборудования
образовательной организац ий, атакже применяемых в у.rебной деятельности
спортивного инвентаря и оборудования. Своевременно организует осмотры и ремонт
зданий школы.
4,14,4, Назначает своим прикa}зом ответственных лиц за соблюдение требований охраны
труда в местах проведения тренировочных занятий.
4.14.5. Организует разработку планов по охраЕе и улучшению условий труда

правил по охране труда, выполнение
и предписаний органов

сотрудников образовательной организации. Осуществляет контроль выполнения
запланироваЕIных мероприятий.
4.|4.6. Организует в установленном порядке рабоry
осуществляющей образовательнуIо деятельность, к
акты приемки образовательной организации.
4,|4,"l, Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу
лицам и организует контроль состояния охраны труда в организации, осуществляющей
образователь ную деятельность.
4,14,8. обеспечИвает обуЧение и проверку знаний правил охраны ТРуда работниками
школы, выполнение требований Положешия о расследовании и rrете несчастных
слrIаев в образовательной организации,
4.| 4,9, ОрганизУет обеспечение работников организации, осуществляющей

комиссий по приемке организации,
новому учебному году. Подписывает
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образоваТельнуЮ деятельнОсть, спецОдеждоЙ и другимИ средстваМи индивидуапьной
защиты в соответствии с действующими нормативап,rи.
4. 14. l0. Организует проведение профшактической работы по предупреждению
травматизма и снижению заболеваемости работников и обучающихся,
4,14,|l, БезотлаГательнО сообщаеТ о ка}цдом несчастном случае в школе нач€Lльнику
управления образования, установленным законодатqпьством органам надзора и
kofiTpoJul обеспечивает необходимые условия для проведения расследования.
4,|4,|2, Утверждает инструкции по охране ТРУда дrя работников и обучающихся. В
устаноыIенноМ порядке организует пересмотр инструкций.
4.14.13. Определяет финансированиь мерприятий по охране труда и технике
безопасности. Принимает меры к созданию кабинета и уголков по охране труда.
4,14,|4, Организует работу по проведению атгестации рабочих мест по условиям труда.
4,14,15, РассматрИвает соýтОяние условиЙ и охраны Труда в школе, на Педагогическом
совете, производственных совещаниях или собраниях трудового коллектива,
заслушивает отчеты специалиста(ответственного) по 0хране Труда и комиссии по охране
труда о проводимой ими работе по улучшению условий труда и снижению
производствеЕного и детского травматизма. Принимает соответствующие меры по
устранению имеющихся недостатков.
4, l 4, l 6, Обеспечивает своевременн ое представление в установленном п орядке
статистической отчетности по охране труда.
4,|4,|,l, Заключает и органи3ует совместно с профкомом выполнение ежегодных
соглашений по охране труда. Подводит июги выполнения соглашения по охране труда
один раз в полугодие.
4, l4,18, Запрещает проведение образовательной деятельности при н€UIичии вредных или
опасных условий дJIя здоровья обучающихся и работников.
4,14,|9, Несет персон€tлЬную ответственность за обеспечение здорвых и безопасных
условий образовательной деятельности.
4.15. Обязаппостп по охраtrе тРУда заместптеJIя дпректора по учебпо-
воспптательпой работе:
4.1 5. l. Организует рабоry и систематический контролЬ по соблюдениЮ в у.lебной
деятельности норм и правил охраны труда.
4, l 5,2. обеспечивает контроль безопасности используемых в тренировочной
деятельнОсти оборУлования, технических и наглядньж СР€дств обучения.
4,15,3, Разрешает проведение уrебно-тренировочной деятельности с обучающимися
только при наJIичии оборулованных дгlя этих целей учебных помещений, принятых по
акту в эксплуатацию.
4,|5.4. ОрганизУет совмеСтно С зitместителом директора по административно-
хозяйственной работе своевременное и качественнOе прведение паспортизации
учебных кабинетов, спортзала и других помещений.
4,15,5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения матери€lлов,
списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
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4,15,6, Организует разработку и периодический пересмотр не реже одЕого рtва в пять
лет инструкции по охране труда,
4,|5,7, Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и их
регистрацию в журналах.
4,15,8, Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части
обеспечения безопасности жизнедеятельности.
4,16, 0бязашпостп по охраше тРуда 3аместцтель дхректора по адмпппстратпвшо-
хозяйствешпой работе:
4, l 6, 1, обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного
здания и других построек образовательной организации, технологического,
энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмстр и организует
текущий ремонт,
4,|6,2, обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-р€вгрузочных
работах.
4,1б,з, Организует соблюдение требования пожарноЙ безопасности зданий и
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения.
4,|6,4, обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием
учебных кабинетов, спортзала, и других помещений в соответствии с требованиями
норм и правил безопасности жизнедеятельtIости.
4,16,5. Несет ответственность за составление паспорта санитарfiо-технического
состояния образовательной организации.
4,16,6, обеспечиВает 1^rебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения
оборудованием и инвентарем, отвечiлющим требованиям правил и норм безопасности
жизнедеятельности, стандартzl},t безопасности труда.
4,16,1, Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной среды
на содержание пьши, г€}зов и парв вредных веществ, замер освещенности, напичия
радиации, шума в помещениях организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
4,16,8, Организует не реже одного раза в пять лет разработку инструкций по охране
труда по видам работ для технического персонала.
4, 16,9, Организует обучение, проводит инструкт€Dки на рабочем месте (первичный,
периодические) обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности
жизнедеятельности.
4.16.10, СогласнО заrIвоК приобреТает спецОдеждУ и другие сР€Дства индивидуальной
защиты для работников и обучающихся организации, осуществляющей
образовательную деятельность.
4, l6. 1 1. обеспечивает },.I.T и хранение противопожарного инвентаря и средств
индивидуальной защиты.
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4,17, Обязашпостп спецпаJIпста (ОтветствеЕЕого)по охрапе труда, коDlпсспп по
охраше труда:
4,17,1, ОсуществJUIет организационно-методическое 

руководство деятельностью школы
в области охраны труда, обеспечиваr{ при этом единый порядок организации и
проведениrI работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.|7 .2. Разрабатывчlет и вносит администрации пР€дложения по дальнейшему
улучшению организации работы, направленной на создание в школе здоровых и
безопасных условий цуда.

выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного
надзора, приказов и уке}аний Министерства образования и Еауки Российской
ФедерацИи, департамента образования субъекта федерацииJ управления образования,

правиJI и норм по охране тРуда и производственной санитарии;
о организации работы по охране Труда в соответствии с настоящим положением о

СУОТ в школе;
выполнения прогр€}ммы улучшений условий и охраны Труда;
внедрения системы стандартов безопасности труда, техничсских рецений и средств
защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий трула;
специ{rльной оценки условий труда;
соблюдения Положения о расследовании и rIетý несчастньtх случаев;
обеспечеНия работНикоВ спецодеЖдой и другими средствами индивидуtlJIьной
защиты;

. ПРОХОЖДеНИяМеДиЦиrtскихосМотроВ.

4.17.5. Участвует в расследовании несчастных сл)пIаев с обуtающимися и сотрудниками
школы, ведет их }чет.
4,|'l,6, ПРоводит анализ состояния и причин производственного травматизма и
профессиона-гlьной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по
предупреждению несчастtIых слу{аев и профессионЕtльных заболеваний, организует их
внедрение.

4.1,1.7.

состояние производственног0 травматизма в образомтельной организации за
истекший год,
ход выполнения запланирванных мероприятий по улучшению условий и охраны
труда, организации работы по обесшечению безопасности образовательной
деятельности.

4.17.8. Проводит рабоry по организации обу.rения работшощих лиц безопасным
приемам и методам 1руда.
4,1T,9, Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране ТРУда работников

a

о

a
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цколы.
4,|7,10, изу^rает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда,
новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения,
выполненные с целью обеспечения безопасных и здорOвых условий ТрУда работающих.
4,1,1,|1, Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и
организует рабоry по их внедр€нию.
4,17,12. Рассматривает в устанOшIеЕном порядке письмц заявления и жалобы
работников школы по вопросам охраны труда.
4,t7 ,|3, Организует распространение информационньж писем, инструкций, плакатов,
видеофильмов и других наглядных и учебных материitлов по охране Труда.
4,1,7,|4, Вносит директору школы предIожения о приыIечении к дисцишIинарной и
иной ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране
труда, виновных в фактах травмирования Об)лrающихся и сотрудников организации,
осуществляющей образователь}ryю деятельность.
4,17,15, осуществляет предупродит€льный надзор за ремонтом в общеобразовательной
организации, установкой цового оборудования в части соблюдения правиJI и норм
охраны труда.

4,18, обжанносmu по охране mруdа преlсеlаmаlл профсоюзпоzо комumеmа
4, 1 8, l, Организует общественный контроль состояния безопасности жизнедеятельности,
деятельнОстьЮ администрации школы по созданию и обеспечению здоровых условий
труда, быта и отдыха работающих и обучающихся.
4,18,2, Принимает r{астие в разрабОтке персПективных и текущих планов работы,
инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и
способствует претворению в жизнь.
4,18,3, Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению
условий и охра}tы труда.
4.18,4. Осуществляет защиту соци€rльных прав работающих и обучающихся
организации, осуществляющей образовательную деятельность,
4,19,5, Осуществляет анаЛиз травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и
ре€lJIизации мероприятий по их предупреждению и снижению.
4,18,6, Представляет совместно с членаIчlи органов, уполномоченных, обучающихся и их
родителями, интересы членов профсоюза в совместной с qдминистрацией комиссии по
охране Труда, вкJIючalя и }щастие в расследовании несчастных случаев.
4.19. Облзанносmil по охрапе пруdа mренеро.
4. 1 9.1 , обеспечивает безопасное trроведение тренировочного процесса.
4,|9,2, Оперативно извещает директора организации, осуществляющей образовательную
деятельность, о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой
доврачебной помощи пострадавшим.
4.19.3. Вносит предложения по Ущлrшению и оздоровJIению условий проведения
образовательной деятельности, а также доводит до сведения администрации школы обо
всех недостатках в обеспечении образовательной деятельности, снижающих
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жизнедеятельность и работоспособность организма обrrающихся.
4.19.4. Проводит инструктtDки обучающихся по охране труда На 1..rебных занятиrIх,
вOспитательньШ мероприЯтиях, переД выездоМ на эксt(урсни или в иЕые учре)цд9ния с
обязательной регистрацией в журнаJIе регистрации инструктажей.
4, l9,5, Организует изучение учащимися правил охраны труда, пожарной безопасности,
правил дорожного движения, поведония В быry, на воде, в лесу и т,д.
4,19,6, Воспитывает У обуrаощихся чувство личной ответtтвенности за соблюдение
правил охраны Цуда и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на
воде, улице и т.д.

4,|9,7, Несёт ответственность за сохранение жизни и здоровья обуrающихся во время
образовательной деятельности, экскурсий и поездок с детьми.
4.19.8. осуществляет контроль соблюдения правил (инструкчий) по охране труда
обучающимися организации, осуществляющей образовательную деятел ьность.
4.20. Пеtаaоzt ческtлй совеm
4,20, |, РассматрИвает перСпективные воrtросы обеспечения безопасности
жизнедеятельности работников и обучающихся.
4,20,2, Принимает программы (планы) практических мер по улучшению и оздоровлению
условий образовательной деятельности в школе.
4.20.з, Заслушивает должностных лиц школы по вопросаil{ безопасности
образовательной деятельности и выполнению плана работы школы п0 охране труда.
5. Полптпка (стратегшя) в области охрацы ТРуда
5,1, Щиректор образовательной организации отвечает за политику (стратегию) в области
охраны труда (далее - политика), прояв.гtяет инициативу в решении проблем охраны
труда и заинтересованность в её реitлизации.
5,2, Политика в области охраны труда является самостоятельным документом (разделом
документа) школы и содержит цели и меропри ятия" направJIенные на сохранение жизни
и здоровья работников.
5.3.

, наПравлеЕа на сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе их
труловой деятельности и образовательной деятельности,

о направлена на обеспечение безопасных условий труда, управJIение рисками
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в школе,
особенностям профессион€lльньж рисков и возможностям управления охраной rруда;
отражает цели в области охраны труда;
включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней
профессионalльных рисков на рабочих MecTtlx;
вкJIючаеТ обязанности директора школы дJIя усовершенствования СУОТ;
учитывает мнение выборного оргаЕа первичной прфоюзной организации или иного
уполн омоченного работникаIt{И ОРГана (при наличии ).

a

о

a

a
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, предоставление ответственным лицам соответств)aющих полномочиЙ дIя
осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования Суот;о Щок}ментирование и доведение до сведения работников на всех уровнях уrrравленияшколы информации об ответственных лицах и их полномочиях,

щиректор школы назначает работников, ответственных за соблюдение требований
охраны Труда' с предоставлением им необходимых полномочий дlя осуществления
взаимодействия с ответственными лицами и Еепосредственно с работодателем в рамках
функционирования суот организации с учетом должностных и рабочих обязанностей.
5,6, ,,щиректор образовательной организации обеспечивает разработку, внедрение и
поддержкУ процесса(ов) в3аимодействия (консультаций) с работникаNlи и их участия (а
также, при их н€lличии, участия пРодставителей работников) в разработке,
планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том
числе с учетом:

, опреДеления механизмов, времени и ресурсов дJlя участия
безопасности на своих рабочих местах;

работников в обеспечении

, обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и акryальной информации по
вопросам функционирования СУОТ;

, опреДелениЯ и устранения (минимизации) препятствий для уIастия работников в
суот.

5.7, Управление охраной труда осУщестВJIяется при непосредственном участии
работниКов и (или) уполномоченЕых ими представителей (представительных органов), в
том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда директора
школы или уполномоченных (доверенных) лиц по охране Труда.
5,8, Щиректор образовательной организации реализовывает и поддерживает в
работоспОсобноМ состояниИ процессы, обеспечивающие уIастие работников или их
уполномоченньгr( представителей (при наличи и ) в разработке, планировании,
обеспечении функционирования, оценке покitзttтелсй функционирвания и действиях по
улучшению СУОТ.
5,9, При необходимости данная политика пересматривается исходя из результатов
оценки эффективности суот, приведенньtх в ежегодном отчете о функционированиисуот.

б. f[лаппроваЕпе спстемы упрашIеЕпя охрашы труда
6.1. При планировании суоТ нужно определить профессиональные риски необходимые
для предотвращеЕия или уменьшения нежелательных последствий возможных
нарушений положений СУОТ по безопасности.
6.2. Управление профессион€lльными рисками представляет собой комплекс
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взаимосвязанных мероприятий и щоцедур, являющихся элементами Суот и
вкпючtuощих в себя выявление опасностей, оценку профссиональных рисков (далее -опр) и применение мер по снижению уровней профессионаJIьных рисков или
недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных
профессион€tльных рисков.
6,3, Выявление (идентификация) опасностей, представJIяющих угрозу жизни и здоровью
работниКов, И состаыIение их перечня (рестра) проводят с учетом рекоменflаций по
классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
6.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется
осуществлять исходя и3 приоритета необходимости искJIючения, снижения или
поддержания на приемлемом уровне создiлваемых ими профессионzuIьных рисков с
учетоМ не толькО штатныХ (нормальНых) услоВий своеЙ деятельнОсти, нО И СЛ)дIаев
возможнЫх откJIонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и
инциденТаN{и на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.
6,5, Оценку уровня профессион€lльньж рисков, связtlнных с выявленными опасностями,
осущестВляюТ для всех выяыIенных (илентибицированных) опасностей.
6,6, Методы оценки уровня профессионrlJIьных рисков работодателю определяют с
учетом характера своей деятельности И рокомендаций по выбору методов оценки уровняпрофессион€шьных рисков, выявrIенных (идентифицированных) опасностей.
6,7, Щиректор школы обеспечивает систематическое выявление опасностей и
профессионilпьных рисков, их реryлярный анапиз и оценку.
б,8, Меры управления профессионitльными рисками (мероприятия по охране труда)
направляются на искJIючение выявленных у работодателя опасностей или снижение
уровня профессионЕlльного риска,
6,9, Гtланирование направлено на определение шеобходимого перечня мероприятий по
охране труда, проводимых в рамках функционирования прцессов (процедур) суот,
б,10, В О'u"""РООР""rrй ОО О*раrе rpyда оDгаш"зац", указ-*"юrс, сrrедчющше
сведеппя:

о НЕlИМОНОВаНиемерОпРиятиЙ,

ожидаемый результат по каждому мероприятию;
сроки реаJIизации по каждому мероприятию;
ответственные Лица за реzшизацию мероприятий;
выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

6,1 1, Поu о'"rrоо""оо" 
"aDооо"rr"' "rrrrr"",оra" "rrara""". *"aчrощaaa, ,"*о*

аспекIов:

-

, нормативного реryлирования, содержащего государственные нормативные
требования охраны труда;

о

a

a

a

условий Труда работниКов (пО результаТам СоУТ и оценки профессион{lJIьньtх рисков(опр)
б, 12, Щелями в области охраны труда в образовательной организации в соответствии с
политикой в области охраны Труда является сохранение жизни и здоровья работников и
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обучающихся' а также постоянное улучшение условий и охраны труда.
6,13, 

"ЩосТижение укЕванньtх целеЙ обеспечивается реализацией меропр иятий,
предусмотренньж политикой в области охраны труда.
6.|4,

a

a

о

к устойчивой положительноЙ динамике улучшения условий
отсутствию нарушений обязательных требований в области

и охраны трула;
охраны трула;

микротравм

достижению показателей Ул1..rшения условий трула.
б,l5, При планировании достижения целей определяются ресурсы, ответственные лица,
сроки достижеНия, способы и покЕlзатели оценки уровня достижения этих Цол€й и
влияние результатов.

7. Обеспечешде фушкцпоuпроваIrпя СУОТ

определяТь необхоДимые компетенции работников, которые влияют иJIи могут влиять
на безопасность производственных процессов (вкгlючая положения
профессион€lльных стандартов);
обеспечиВать подгОтовкУ работников в области выявления опасностей при
выполнении работ и реализации мер реагирования на них;
обеспечивать непрерывtIуIо подготOвку и повышение квалификации работников в
области охраны труда;

документировать информацию об обрении и повышении квалификации работников в
области охраны труда.

7.3.в
о политике и целях образовательной организации в области охраны труда;
системе стимулирования за соблюдение государственньж нормативных требований
охраны труда;
ответственности за нарушение укшанных требований,
о результатах расследования несчастных случаев на производстве и
(микроповреlкдений);

об опасностях и рискi}х на рабочих местах, а также мерах управления, разработанньш
в их отношении.

7,4, Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтрула России от
29,|0,2021 года М77Зн <Об утверщдении форм (способов) информирования работников
об их трудовых правах, вкпючм право на безопасные условия и охрану труда, и
примерного перечня информационньж матери€rлов в целях информирования работников
об их трудовых праваь вкпючм право на безопасные условия и охранУ ТрУдD. Формат
информирования определяется при планировtlнии мероприятия в рамках суот.

a

a

a

a

7.1. Гfuанирование и реilлизация меропрпятпйпо охране труда осуществляются
соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.
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8. Фупкпшоflпровашпе сцстемы упраВJIеппя охраЕы тРуда
8.1.

специulьнaul оценка услови й труда;
2. оценка профессионЕлльных рисков;
з, проведение медицинских осмотров и освидетольствования работников;4. обуrение работников;
5, обеспечение работников средствами индивидуальной заIциты;
6, обеспечеНие безопасностИ работниКов прИ эксплуатации зданий и сооружений;'7, обеспечение безопаснОсти работников при эксплуатации спортивного оборудования

и инвентаря,
8. обеспечение безопасности работников при эксплуатации инструментов;
9. санитарно-бытовое обеспечение работников;
10, соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми акТаil,Iи, содержащими нормы
трудового права;

1 1. обеспечение соци€tльного страхования работников;
12. взаимодействие с государственными надзорными органами, органами

исполнительной власти и профсоюзного контроля;
13. реагированис на аварийные ситуации;
14. реагирование на несчастные слу{аи;
1 5. реагирование на профессионtlльные заболевания.
8.2.

процессы, обеспечивающие доrrуск работников к самостоятельной работе (пп. З * 5
пункта 8.1.);

процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 6 - 1 l пункта
8.1.);

. ГРУППа СОПУТСТВУЮЩИХ

о процессыреагирования
8.3.

процессов по охране труда (пп. 12 - 15 пункта 8.1.),
на ситуации (пп. 16 - 18 пункта 8 1 .).

a

a

планирование и выполнение мерOIIриятий по охране труда;
контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их ана"лиз по результатам
контроля;

формирование корректирующих действий по соверtленствованию функционирования
СУОТ;

о }провление документами СУОТ;
. информирование работников, к|аимодействие с ними,
о РsспрOделение обязанностей по обеспечению функционирования Суот,
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a

a

8,4, В образовательной организации проводятся профилактические мероприятия по
отработке действий работников при несчастном случае, авtlрии, риске их
возникновения, а также по их устранению, расследов:lнию причин возникновения.
8.5. Порядок реагирования на несчастные слгIаи и аварийные ситуации, их
расследоВ ания, прОфессионuшьньж заболевани й, в том ч исле микроповре ждений
(микротравм), и оформ.гrения отчетных документов определяется инструкцией,
утвержденной директором образовател ьной органи зации.

9. Оцепка резульТатоВ деffтнIьЕости сцсТемы управ.IIешпп охрашой ТРУда
9,1, объектами контроля при функционировании суот являются мероприятия,
процессы и процодуры, реttлизуемые в рамках суот.
9.2.

контроль состояния рабочего места, спортивного оборудования и инвентаря,
инструментов, контроль выполнения работ работником в pzlltlкax производственных и
технологических процессов, выявление опасностей и определение уровня
профессионального риска; контроль показателей реапизации мерприятий, процессов
и процедур;
контроль выполнения процессов? имеющих периодический характер (СОУТ, обучение
по охране труда, проведение медицинских осмотров);
учет И аналиЗ несчастных случаев, профессион{lльных заболеваний;
r{ет изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений
по охране труда, изменения существующих или внедрения новых технологических
процессов, оборудования;

о Контроль эффективности функционирования отдельных элементов Суот и системы в
целом.

9,3, В рамках контрольных мероприятий может использоваться фоrо- и видеофиксация.
9.4. Виды и метOды кон,цроля применительно к конкретным прцессm,r (процедурам)
определяются планом мероприятий. По рзультатам контроля составпяется акт.
9.5. ЕжегОлно обраЗовательнЕlя органиЗация составляют отчет о функционированиисуот.
9.б. в

достижение целей в области охраны труда;
способность СУоТ, действующей в школе, обеспечивать выполнение обязанностей,
отрФкенНых в полИтике В областИ охранЫ ЦУла;
эффективность действий на всех уровнях управления;
необходимость дальнейшего р.ввития СУоТ, вкJIючiUl корректировку целей в области
охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение
ресурсов;
необходимость своевременной подгоювки работников, которых затронут решения об
изменении Суот,

о

о

a

a

необходимость изменения критериев оценки эффктивности функционирования
СУОТ;
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полнота идентификации опасностей и управления профессионаJIьными рисками в
рамках СУОТ;

. необходимость выработкикорректирующихмер.
9.7. ПокаЗатеJrП конт]lalпg йtlrrr--лrrrьпьа---- /]\

, абсолютными пока3ателями (время на выполнение, стоимость, технические
показатели и пр.);

о относИтельнымИ покtr}ателями (соотношение планируемых и фактических
результатов, показатели в сравнении с другими процесса}чtИ И ПР.);о качесТвеннымИ пок€ватеЛями (акryальностЬ и доступНость исходных данных дIя
реirлизации процессов СУОТ).

9,8, С учетом данных ежегодного отчета оценивается кеобходимость привлечения
независимой специализированной органи3ации для обеспечения внешнего контроля
суот.
10. Улучшеппе фушкцпошпроваrrпл СУОТ
10.1. с rrетоМ пок€*ателей ежегодцого отчета о функциовировании СУоТ в
образоваТельной организаЦии при необходимости реitJIизуются корректирующие меры
по совершенствованию ее функционирования.

формирование;
планирование;

внедрение;

контроль.
10,3, ,Щействия на кФкдом этапе ре€lлизации корректирующих мер, сроки их выполнения,
ответственные лица утвержд€lются директором школ ы.
10,4, На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится ottpoc
работников относительно совершенствованиrt функционирования суот.
10,5, Работники должны быть проинформирOваны о результатах деятельности
организации по улучшению СУОТ.

11. Коптроль п ответствепшость

1 1,1, Контроль деятельности работников, осуществляющих рабоry по охрrже труда и
безопасности жизнедеятельности в школе, обеспечивают дирекюр организации,
осуществJlяющей образовательную деятельность, служба охраны труда, органы
государственного надзора и контроля соблюдения трбований охраны труда.
1 1,2, ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности несет диреmор школы.

a

a

о

a

11.3.
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за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих
функционЕlльных обязанностей, определенных настоящим и должностнымиинструкциrIми,

соблюдение установленных сроков расследования несчастных слrIаев;
объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных
расследований;

о .ЩОСТОверность представляемой информации;
о Соотв€тствие принятых решений действующему законодательству Российской

Федерации.

12. Заключптельпые положепf,fl

12,1, Настоящее Положение о системе упр€lвJIения охраной ,рудa в образовательной
организаЦии являеТся локаJIЬным норМативныМ актом, принимается на Педагогическом
совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
l2,2,Bce изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.

13.3. Положение о Суот в школе принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.13,1. настоящего
Положения,
12,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущш редакция автоматически утрачивает силу,
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